Articulo 52. Régimen de la acumulaciéon de las clasificaciones en las uniones temporales de empresas.

1. A los efectos establecidos en los articulos 24.2 y 31.2 de la Ley, sera requisito basico para la acumulacion de las
caracteristicas de cada uno de los integrantes en las uniones temporales de empresas, y en concreto para su
clasificacién por el érgano de contratacion, por medio de la mesa de contratacion, que todas las empresas que
concurran a la licitacion del contrato hayan obtenido previamente clasificacion como empresas de obras o como
empresas de servicios en funcién del tipo de contrato para el que sea exigible la clasificacién, salvo cuando se trate de
empresas no espaficlas de Estados miembros de la Comunidad Europea, en cuyo caso, para la valoracién de su
solvencia concreta respecto de la union temporal, se estara a lo dispuesto en los articulos 15.2, 16, 17 y 19 de la Ley.

2. Cuando para una licitacion se exija clasificacion en un determinado subgrupo y un integrante de la unidn
temporal esté clasificado en dicho subgrupo con categoria igual o superior a la pedida, la union temporal alcanzara la
clasificacion exigida.

3. Cuando para una licitacion se exija clasificacién en varios subgrupos, vy los integrantes de la unién temporal de
empresarios estén clasificados individualmente en diferentes subgrupos, la union de empresarios alcanzara
clasificacién en la totalidad de ellos con las maximas categorias ostentadas individualmente.

4. Cuando varias de las empresas se encuentren clasificadas en el mismo grupo o subgrupo de los exigidos, la
categoria de la union temporal, en dicho grupo o subgrupo, sera la que corresponda a la suma de los valores medios
(V) de los intervalos de las respectivas categorias ostentadas, en ese grupo o subgrupo, por cada una de las

empresas, siempre que en la unién temporal participen con un porcentaje minimo del 20 por 100.

Para obtener el valor medio (V) de las categorias se aplicara la siguiente formula:

Limite inferior + limite superior

m=
2

Cuando alguna de las empresas no participe, al menos, con el mencionado porcentaje del 20 por 100, al valor
medio del intervalo de la categoria se le aplicara un coeficiente reductor igual a su porcentaje de participacién, en
dicha ejecucion, dividido por 20. A estos efectos, en el caso de la maxima categoria aplicable al subgrupo, para el
cdlculo del valor medio de su intervalo, se considerara que el valor maximo del mismo es el doble del valor minimo.
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